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Kementerian Kesehatan
Direktorat Jenderal

Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan

LAPORAN PELAKSANAAN
PENGENALAN KEHIDUPAN KAMPUS BAGI MAHASISWA BARU
POLTEKKES KEMENKES PALU TAHUN 2026/2027

A. Latar Belakang

Mahasiswa baru merupakan generasi penerus bangsa yang memiliki peran
strategis dalam pembangunan nasional, khususnya di bidang kesehatan.
Kehadiran mereka di perguruan tinggi bukan hanya sekadar melanjutkan
pendidikan, tetapi juga menjadi bagian dari proses pembentukan sumber daya
manusia kesehatan yang unggul, berkarakter, profesional, dan berdaya saing
global.

Masa transisi dari siswa menjadi mahasiswa adalah fase krusial yang
menentukan pembentukan karakter, pola pikir kritis, serta tanggung jawab
akademik dan sosial. Pada fase ini, mahasiswa dituntut untuk mampu
beradaptasi dengan lingkungan kampus, memahami sistem pendidikan tinggi,
serta menyesuaikan diri dengan budaya akademik yang menjunjung tinggi
integritas, etika, dan disiplin.

Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) merupakan
kegiatan tahunan yang dilaksanakan oleh Politeknik Kesehatan Kemenkes Palu
sebagai bentuk pembinaan awal. PKKMB bukan sekadar orientasi, tetapi
menjadi sarana pembentukan karakter, jiwa kepemimpinan, integritas, serta
penguatan nilai-nilai profesionalisme di bidang kesehatan. Kegiatan ini juga
menjadi wadah untuk menanamkan nilai kebangsaan, cinta tanah air, serta
semangat pengabdian kepada masyarakat.

Melalui kegiatan PKKMB, mahasiswa baru akan dikenalkan dengan:

1. Budaya akademik kampus: tata tertib, sistem pembelajaran, serta nilai-
nilai Tri Dharma Perguruan Tinggi.

2. Struktur kelembagaan: organisasi kampus, jurusan, program studi, serta
unit kegiatan mahasiswa.

3. Nilai kebangsaan dan kebersamaan: wawasan kebangsaan, bela negara,
serta semangat kolaborasi lintas jurusan.

4. Etika profesi kesehatan: penguatan integritas, tanggung jawab sosial, dan
profesionalisme sebagai calon tenaga kesehatan.

S. Transformasi digital: pemahaman terhadap perkembangan teknologi
kesehatan dan sistem informasi akademik.



Panduan nasional menekankan bahwa PKKMB harus dilaksanakan secara
aman, humanis, inklusif, bebas dari kekerasan, diskriminasi, dan perploncoan,
serta menjadi wahana awal mahasiswa baru untuk beradaptasi dengan budaya
akademik, Tri Dharma Perguruan Tinggi, serta era digital dan society 5.0.

Dengan demikian, PKKMB menjadi fondasi penting dalam menumbuhkan
mahasiswa yang berintegritas, kolaboratif, berjiwa sosial, dan siap menghadapi
tantangan era transformasi kesehatan digital. Kegiatan ini diharapkan mampu
menghasilkan lulusan yang tidak hanya kompeten secara akademik, tetapi juga
memiliki karakter kuat, kepemimpinan, serta komitmen terhadap pengabdian
masyarakat dan pembangunan bangsa.

B. Landasan

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan.

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 55
Tahun 2024 tentang Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan
Perguruan Tinggi.

5. Surat Pengantar dan Panduan_PKKMB 2026 Nomor
472/DST/B.B2/DT.01.01/2026 tertanggal 9 Juni 2026.

6. Pedoman PKKMB Kementerian Kesehatan Republik Indonesia Tahun 2026.

7. Rencana Strategis (Renstra) Poltekkes Kemenkes Palu 2025-2029.

8. Keputusan Direktur Poltekkes Kemenkes Palu tentang Penyelenggaraan PKKMB
Tahun Akademik 2026/2027.

C. Tujuan

1. Memberikan pembekalan kepada mahasiswa baru agar dapat beradaptasi
dengan lingkungan kampus dan sistem pendidikan tinggi.

2. Membentuk karakter mahasiswa yang berintegritas, disiplin, dan menjunjung
tinggi etika akademik.

3. Menumbuhkan semangat kebangsaan, cinta tanah air, dan rasa tanggung
jawab sebagai generasi muda.

4. Membekali mahasiswa dengan pengetahuan dasar mengenai sistem pendidikan
tinggi, organisasi kemahasiswaan, dan budaya kampus.

5. Meningkatkan kemampuan adaptasi mahasiswa terhadap perkembangan
teknologi kesehatan.

6. Membangun semangat kolaborasi, komunikasi, dan kerja sama antar
mahasiswa baru.

D. Luaran

1. Mahasiswa baru memahami sistem pendidikan, tata tertib, dan budaya
kampus.

2. Terbentuknya karakter mahasiswa yang berintegritas, disiplin, dan berdaya
saing.

3. Ters%lenggaranya kegiatan PKKMB dengan jumlah peserta sebanyak 978 orang.

4. Tersusunnya laporan kegiatan lengkap dengan dokumentasi.



E. Pelaksanaan

hari/tanggal: Senin—-Jumat, 20-24 Juli 2026.
waktu: Pukul 07.00 WITA sampai selesai.
wempat: Halaman Rektorat dan ruang perkuliahan Poltekkes Kemenkes Palu.

F. Kegiatan

Hari/Tanggal Waktu Kegiatan Pemateri/Fasilitator Pel:;::fagl;l ng Tempat
Senin, 20 Juli | 06.30-07.00 Pengarahan peserta Sie Mentor Sie Keamanan & Direktorat
2026 (lokasi, parkir, rute Ketertiban
kegiatan)
07.00-07.30 Registrasi peserta Sie Sekretariat & Sie Keamanan Halaman
(barcode, atribut, Studentpreneur Direktorat
pojok usaha)
07.30-08.30 Spirit Morning (apel Ketua Panitia Sie Acara Halaman
pagi, safety briefing, Direktorat
pembagian atribut)
08.30-09.00 Pagelaran seni UKM Seni Sie Acara Halaman
penyambutan Direktorat
09.00-10.00 Ice Breaking, Ketua Panitia Sie Acara Halaman
pembekalan tata Direktorat
tertib, pengumuman
lomba
10.15-12.00 Pentas Seni Ormawa | UKM Seni, HMJ Sie Acara Direktorat
(HMJ, UKM)
13.00-15.30 Pengenalan Ormawa | Pengurus BEM & Sie Acara Direktorat
& UKM UKM
16.00-16.30 Sunset Spirit (apel Ketua Panitia Sie Sekretariat & Halaman
sore, registrasi Keamanan Direktorat
pulang)
Selasa, 21 Juli | 07.30-08.00 Spirit Morning Ketua Panitia Sie Acara Direktorat
2026 08.00-09.00 Pembukaan PKKMB | Direktur Poltekkes Ketua Panitia Direktorat &
(lagu kebangsaan, Zoom
Mars Poltekkes,
sambutan Direktur)
09.00-10.00 Materi: Profil Direktur Sie Ilmiah Direktorat
Poltekkes Kemenkes
Palu
10.00-11.00 Materi: Layanan Wakil Direktur I Sie Ilmiah Direktorat
Akademik
11.00-12.00 Materi: Layanan Wakil Direktur II Sie Ilmiah Direktorat
SDM & Keuangan
12.00-13.00 ISHOMA Sie Mentor Sie Keamanan & Mushola &
Kebersihan Ruang Istirahat
13.00-14.00 Materi: Layanan Wakil Direktur III Sie Ilmiah Direktorat
Kemahasiswaan,
Alumni, Kerjasama
14.00-14.30 Materi: Narasumber SPI Sie Ilmiah Direktorat
Pengendalian
Korupsi, Gratifikasi,
Pengaduan
14.30-15.30 Pentas Seni UKM Seni & Sie Acara Direktorat
Mahasiswa Mahasiswa
16.00-16.30 Sunset Spirit Ketua Panitia Sie Sekretariat & Halaman
(resume materi, Keamanan Direktorat

registrasi pulang
barcode)




Rabu, 22 07.30-08.00 Spirit Morning Ketua Panitia Sie Acara Direktorat
Juli 2026 08.00-09.00 Materi: Wawasan TNI/Polri Sie Ilmiah Direktorat
Kebangsaan & Bela
Negara
09.00-10.00 Materi: Peluang Kerja BP3MI Sulteng Sie Ilmiah Direktorat
Kesehatan di Luar
Negeri
10.00-11.00 Materi: Sistem Informasi | Narasumber IT Sie Ilmiah & Sie | Direktorat
Akademik IT
11.00-12.00 Materi: Layanan Bagian Sie Ilmiah Direktorat
Kemahasiswaan Kemahasiswaan
12.00-13.00 ISHOMA Sie Mentor Sie Keamanan & | Mushola &
Kebersihan Ruang
Istirahat
13.00-15.00 | Workshop Motivator Sie Ilmiah Direktorat
Kepemimpinan
Mahasiswa
15.00-16.00 Pentas Seni Budaya UKM Seni Sie Acara Direktorat
Daerah
16.00-16.30 Sunset Spirit Ketua Panitia Sie Sekretariat Halaman
& Keamanan Direktorat
Kamis, 23 07.30-08.00 Spirit Morning Ketua Panitia Sie Acara Direktorat
Juli 2026 08.00-09.00 Materi: Etika Profesi Narasumber Sie Ilmiah Direktorat
Tenaga Kesehatan Profesi
09.00-10.00 Materi: Manajemen Narasumber Sie Ilmiah Direktorat
Risiko & Keselamatan Keselamatan
Pasien
10.00-11.00 Materi: Pengabdian Dosen Peneliti Sie Ilmiah Direktorat
Masyarakat berbasis
riset
11.00-12.00 Materi: Talent/Bakat Narasumber Sie Ilmiah Direktorat
Talent
12.00-13.00 ISHOMA Sie Mentor Sie Keamanan & | Mushola &
Kebersihan Ruang
Istirahat
13.00-15.00 Simulasi Organisasi BEM & HMJ Sie Acara Direktorat
Mahasiswa
15.00-16.00 Pentas Kreativitas Mahasiswa Baru Sie Acara Direktorat
Mahasiswa Baru
16.00-16.30 Sunset Spirit Ketua Panitia Sie Sekretariat Halaman
& Keamanan Direktorat
Jumat, 24 07.30-08.00 Spirit Morning Ketua Panitia Sie Acara Direktorat
Juli 2026 08.00-09.00 Materi: Transformasi Narasumber Sie [lmiah Direktorat
Digital di Bidang Digital Health
Kesehatan
09.00-10.00 Materi: Penguatan Narasumber Sie Ilmiah Direktorat
Karakter Mahasiswa Psikologi
Kesehatan
10.00-11.00 Materi: Anti Narkoba & | BNN Sulteng Sie Ilmiah Direktorat
Pencegahan HIV/AIDS
11.00-12.00 Materi: Moderasi Kemenag Sulteng | Sie Ilmiah Direktorat
Beragama
12.00-13.00 ISHOMA Sie Mentor Sie Keamanan & | Mushola &
Kebersihan Ruang
Istirahat
13.00-14.00 Refleksi & Evaluasi Ketua Panitia Sie Mentor Direktorat
PKKMB
14.00-15.00 Penampilan Kreasi Mahasiswa Baru Sie Acara Direktorat
Mahasiswa Baru
15.00-16.00 Penutupan PKKMB Direktur Ketua Panitia Direktorat
(sambutan Direktur, Poltekkes

doa, foto bersama)
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G. Capaian dan Hasil Pelaksanaan
PKKMB diikuti oleh 978 mahasiswa baru dengan tingkat kehadiran rata-rata
95%. Secara umum kegiatan berjalan tertib, lancar, dan mendapat partisipasi
aktif peserta.

1.

Materi Kesbangpol - Mahasiswa memperoleh penguatan wawasan
kebangsaan, nilai bela negara, toleransi, serta kemampuan mengenali dan
menangkal radikalisme, termasuk melalui penggunaan media sosial secara
bijak.

Materi BP3MI - Mahasiswa memperoleh informasi mengenai peluang kerja
tenaga kesehatan di luar negeri, persyaratan dan dokumen, skema
penempatan resmi, perlindungan pekerja migran, serta pencegahan
rekrutmen ilegal dan TPPO.

Materi BNN - Mahasiswa memahami bahaya dan dampak penyalahgunaan
narkoba, modus peredaran dan ciri penyalahgunaan, langkah pencegahan,
serta penularan dan pencegahan HIV/AIDS. Diskusi berlangsung aktif dan
relevan dengan kehidupan kampus.

Seksi Akomodasi - Pengelolaan hunian mahasiswa PSDKU, penjagaan 24
jam, mobilisasi, kebersihan, dan pengamanan aset terlaksana dengan baik.
Pemindahan akomodasi putra dilakukan sebagai mitigasi keterbatasan
sirkulasi udara; seluruh kunci kembali dan tidak terdapat kerusakan atau
kehilangan aset.

Materi internal dari pimpinan, jurusan/program studi, unit terkait, dan SPI
turut memperkuat pemahaman mahasiswa mengenai layanan akademik
dan kemahasiswaan, budaya kampus, etika, integritas, pengendalian
gratifikasi, serta adaptasi sebagai mahasiswa baru.

Materi internal disampaikan oleh Direktur, Wakil Direktur I, II, III, Ketua
Jurusan/Ka.Prodi dan sosialisasi pengendalian gratifikasi di Lingkungan
Poltekkes Kemenkes Palu

H. Permasalahan dan Kendala

1.

> w

Belum tersedianya gedung pertemuan yang dapat menampung peserta
PPKMB sehingga pelaksanaan kegiatan untuk penerimaan materi
dilaksanakan di halaman kampus

Keterbatasan anggaran untuk penyiapan tempat pelaksanaan kegiatan yang

nyaman

Belum tersedianya sound sistem yang mendukung pelaksanaan kegiatan
Durasi beberapa sesi materi dan diskusi relatif singkat sehingga

pendalaman materi dan tanya jawab belum optimal.

Sarana akomodasi putra memiliki sirkulasi udara yang kurang memadai
sehingga diperlukan pemindahan lokasi istirahat sebagai langkah mitigasi.
Kedatangan rombongan pada dini hari dan mobilisasi mahasiswa ke
beberapa lokasi membutuhkan kesiapsiagaan 24 jam serta koordinasi lintas
seksi yang konsisten.



I‘

Rekomendasi

1. Mengalokasikan anggaran yang cukup untuk biaya sewa sarana prasarana
yang dapat menampung peserta PPKMB (tenda, sound sistem dan pendingin
ruangan), sehingga walaupun dilaksanakan dihalaman kampus tapi tetap
nyaman dan kondusif untuk peserta PKKMB

2. Menambah waktu diskusi dan menerapkan evaluasi singkat setelah setiap
materi untuk mengukur pemahaman peserta.

3. Menyelenggarakan pembinaan lanjutan secara berkala mengenai wawasan
kebangsaan, bela negara, pencegahan radikalisme, narkoba, dan HIV/AIDS.

4. Mengembangkan persiapan karier internasional melalui sosialisasi jalur
penempatan resmi, pelatihan bahasa asing, penguatan kompetensi, dan
kerja sama berkelanjutan dengan BP3MI.

5. Menetapkan lokasi akomodasi putra yang lebih layak sejak tahap
perencanaan, disertai pemeriksaan sanitasi, ventilasi, kelistrikan, kapasitas,
keamanan, dan daftar inventaris sebelum check-in.

6. Mempertahankan sistem piket 24 jam, pembagian tugas mobilisasi, serah
terima kunci dan aset, serta koordinasi antara seksi akomodasi, keamanan,
mentor, dan koordinator PSDKU.

7. Menyusun dokumentasi dan evaluasi terpadu setiap seksi sebagai bahan
perbaikan PKKMB tahun berikutnya.

Penutup

Kegiatan PKKMB Poltekkes Kemenkes Palu Tahun Akademik 2026/2027
telah terlaksana dengan baik dan lancar. Mahasiswa baru memperoleh bekal
adaptasi kampus, penguatan karakter dan wawasan kebangsaan, edukasi
pencegahan narkoba dan HIV/AIDS, informasi peluang kerja tenaga kesehatan
di luar negeri, serta layanan akomodasi yang tertib dan aman. Rekomendasi
hasil evaluasi perlu ditindaklanjuti sebagai dasar peningkatan mutu
pelaksanaan PKKMB berikutnya.
Atas dukungan semua pihak, kami ucapkan terima kasih. Semoga hasil
kegiatan ini menjadi fondasi kuat bagi mahasiswa baru dalam menempuh
pendidikan dan berkontribusi bagi pembangunan kesehatan bangsa.
Atas perhatian, dukungan, dan kerja sama yang diberikan, kami ucapkan
terima kasih.

Palu, 27 Juli 2026

Wakil Direktur III Ketua Panitia
iy |
Metrys Ndama, S.SiT, M.Kes Ismﬁnanﬁar, S.Kep, Ns, M.Kes
Mengetahui,

Direktur Poltekkes Kemenkes Palu

3 m{»;‘:w ,’A\\

Ni;,jaya, S.Pd.,M.Kes

7



Lampiran 1.
Dokumentasi




Lampiran 2
Administrasi

Dapat diakses melalui : https://drive.google.com/drive/folders/limxsfAnRj-
52733AsKKtXOQXy--agHKH9?usp=drive_link

Daftar kehadiran panitia dan kehadiran mahasiswa baru pada link
https:/ /docs.google.com/spreadsheets/d/1yLpwafG4PHez2A5yvh ELO1Mic8ZTSZPNx
10ftBKOdQ /edit?gid=1821995149#id=1821995149



https://drive.google.com/drive/folders/1imxsfAnRj-52733AsKKtXQXy--aqHKH9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1imxsfAnRj-52733AsKKtXQXy--aqHKH9?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yLpwafG4PHez2A5yh_EL01Mic8ZTSZPNx_1oftBkOdQ/edit?gid=1821995149#gid=1821995149
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yLpwafG4PHez2A5yh_EL01Mic8ZTSZPNx_1oftBkOdQ/edit?gid=1821995149#gid=1821995149

